Arkusz oceny osiągniętych efektów uczenia się określonych dla praktyki w programie studiów, tj. w Karcie przedmiotu (zaznacza i wypełnia student) 
	[bookmark: _GoBack]Lp.
	Efekty uczenia się dla praktyki z programu studiów dla semestru I
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	1. 
	Zna misję, cele i zakres działania organizacji, w której odbywa praktykę. 

	



	

	2. 
	Zna przepisy regulujące funkcjonowanie organizacji, zakres działania komórek organizacyjnych i stanowisk pracy organizacji, oraz zadania osób pełniących funkcje w organizacji,  w której odbywana jest praktyka
	



	

	3. 
	Zna zasady, metody, techniki i narzędzia wykorzystywane w procesie zarządzania organizacją w której odbywa praktykę
	
	

	4. 
	Umie korzystać z zasobów organizacji w której odbywa praktykę
	
	

	5. 
	Potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania narzucone, jak i wyznacza pracę zespołu
	
	

	6. 
	Potrafi rozwiązywać zadania i problemy związane z wykonywaną pracą
	
	

	7. 
	Potrafi zastosować w praktyce zarządczej uzyskaną wiedzę teoretyczną
	
	

	8. 
	Wykazuje dużą pogłębioną aktywność i odznacza się wytrwałością i odpowiedzialnością w realizacji działań
	
	

	9. 
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności
	
	





*Zaznaczyć odpowiedni semestr 
** Ocena stopnia realizacji efektu  w skali 0-5 
0-2 – brak zaliczenia
3-5 – zaliczenie

