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Modut ksztatcenia

Stres i wypalenie zawodowe

Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim

Stress and burnout

Kierunek studiow

Pedagogika

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma ksztatcenia

studia niestacjonarne

Poziom przedmiotu

specjalnosciowy ksztattujacy umiejetnosci

(podstawowy/specjalnosciowy/ praktyczne
ogolnouczelniany) FAK/NIE
Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) Do wyboru
Poziom modutu ksztatcenia Il stopien
Jezyk wyktadowy polski
Semestr realizacji modutu LAL LIV
Przedmiot realizowany w formie e-learning TAK NIE

Wyktad/éwiczenia *
Liczba punktéw ECTS/e-learning 3

Liczba godzin

Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia

0 15

Jednostka realizujagca modut

Katedra Pedagogiki

Koordynator modutu
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Moduty poprzedzajace

Brak modutow poprzedzajacych

Syntetyczna charakterystyka modutu

W ramach realizowanego modutu stuchacze zdobeda poszerzong wiedze teoretyczng jak i praktyczng, niezbedna
w obszarze rozpoznawania, przeciwdziatania i leczenia stresu oraz wypalenia zawodowego, metod i form pracy z
nauczycielami, wychowawcami i pedagogami objetymi tym problemem, jak réwniez profilaktykg stresu i wypalenia
zawodowego. t

Cele modutu

1. zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami sktadajgcymi sie na niezbedny zaséb wiedzy o stresie w
pracy zawodowej w dziatalnosci pedagogicznej oraz wypaleniu zawodowym;

2. ukazanie sposobdéw radzenia sobie ze stresem i sposobach przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, ich
diagnozowaniu, przyczyn i skutkéw spotecznych i zdrowotnych

3. wyrobienie pozytywnej motywacji do praktykowania metod i form radzenia sobie ze stresem w pracy i
minimalizujacych ryzyko wystapienia wypalenia zawodowego

Opis efektow uczenia sie modutu
Osiagniete efekty uczenia sie

Symbol efektu

Odniesienie do efektow uczenia sie
dla modutu

dla kierunku

Wiedza:

w_01 zna terminologie uzywang w pedagogice pracy i

rozumie jej zrodta oraz zastosowania w obrebie PED_WO01
innych dyscyplin naukowych na poziomie
rozszerzonym
Umiejetnosci:
u_01 potrafi wybrac i zastosowac¢ wtasciwe metody,
procedury i techniki radzenia sobie ze stresem i PED_U10

wypaleniem zawodowym do realizacji zadan
praktycznych

Kompetencje spoteczne:




K_01

ma swiadomos¢é poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

PED_KO01

Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

Symbol efektu na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
@ 2 3 4 5 6 efektow
(2)
w_01 Nie zna i nie Ma w petni Ma wiedze i Ma wiedze i Ma $wiadomos¢ i T, PE
rozumie odtwdrcza rozumie rozumie pogtebia wiedze
terminologii wiedze o terminologie terminologie zwigzang z
uzywanej w terminologii pedagogiczng oraz | uzywang w terminologig
pedagogice uzywanej w jej zastosowanie i pedagogice oraz jej | uzywang w
pedagogice relacje w zastosowaniu i pedagogice oraz jej
dyscyplinach relacjach w zastosowaniu i
pokrewnych na dyscyplinach relacjach w
poziomie pokrewnych na dyscyplinach
podstawowym poziomie pokrewnych na
rozszerzonym poziomie
rozszerzonym
u_o1 Nie potrafi W stopniu W stopniu dobrym | W stopniu bardzo Sprawnie ocenia T, PE
ocenic wystarczajagcym potrafi ocenic¢ dobrym potrafi przydatnos¢
przydatnosci potrafi ocenié¢ przydatnos¢ oceni¢ przydatnos¢ | typowych metod,
typowych przydatnos¢ typowych metod, typowych metod, procedur i technik
metod, procedur | typowych metod, procedur i technik | procedur itechnik | radzenia sobie ze
i technik procedur i technik | radzenia sobie ze radzenia sobie ze stresem i
radzenia sobie ze | radzenia sobie ze stresem i stresem i przeciwdziatania
stresem i stresem i przeciwdziatania przeciwdziatania wypaleniu
przeciwdziatania | przeciwdziatania wypaleniu wypaleniu zawodowemu do
wypaleniu wypaleniu zawodowemu do zawodowemu do realizacji zadan w
zawodowemu zawodowemu do realizacji zadan w realizacji zadan w obrebie pedagogiki
do realizacji realizacji zadan w obrebie pedagogiki | obrebie pedagogiki | i stale jg pogtebia w
zadan w obrebie | obrebie pedagogiki obszarze
pedagogiki wykraczajacym
poza tresci modutu
K_01 Nie ma Ma $wiadomos¢ Ma $wiadomos¢ Ma pogtebiona Ma pogtebiong T,PE
podstawowego postugiwania sie poziomu swojej Swiadomos¢ Swiadomosé
poziomu wiedzy | wiedzg w sposéb wiedzy i poziomu swojej poziomu swojej
z zakresu odtworczy umiejetnosci wiedzy i wiedzy i
pedagogiki umiejetnosci, ma umiejetnosci,
iinnych potrzebe rozumie potrzebe
dyscyplin samodzielnego ciggtego rozwoju
naukowych rozwoju osobistego i
zawodowego

(1)
(2)

(3)

wpisac symbol efektu uczenia sie
wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, PE- platforma e-learningowa itp.

Test z catosci materiatu w formie pytan zamknietych i otwartych z progami punktowymi (od 50% maksymalnej

do uzyskania liczby punktéw — ocena 3, od 61% ocena 3+; od 71% ocena 4; od 81% ocena 4+; od 91% ocena 5)

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Stres (termin, diagnoza, rodzaje i formy, stres jako
proces, stres w pracy, przejawy i konsekwencje)

2. Psychospoteczne uwarunkowania stresu. Stres jako
proces. Czynniki stresotwodrcze
3. Skutki spoteczne i zdrowotne stresu w aspekcie
funkcjonowania jednostki
4. Wypalenie zawodowe, zesp6t wypalenia zawodowego
5. Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym
6. Pomoc i wsparcie w sytuacji stresu. Przyktady
instytucjonalnych i pozarzgdowych oddziatywan.

7. Profilaktyka wypalenia zawodowego. Nauczyciel,
pedagog, wychowawca kreatywny i kompetentny

8. Cwiczenia ze sposobdw radzenia sobie ze stresem i




wypaleniem zawodowym
9. Superwizja w pracy nauczyciela/wychowawcy/pedagoga
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2015.

3. Sek H., Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Warszawa 2011.

4. Pyzalski J., Merecz D. (red.) Psychospoteczne warunki pracy polskich nauczycieli,

Krakow 2010.
5. Kretschmann R., Stres w zawodzie nauczyciela, Gdansk 2003.
Literatura uzupetniajaca 1. Grzegorzewska K., Stres w zawodzie nauczyciela, Krakow 2006.

2. Mrdz J., Kaleta K. (red.), Umiejetnosci psychologiczno-pedagogiczne w pracy
nauczyciela, Kielce 2012.
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Metody dydaktyczne

¢ Metody problemowe: wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy,
dyskusja dydaktyczna- w grupach, dyskusja panelowa, burza mézgéw;

e Metody eksponujace: film; prezentacja multimedialna

¢ Metody praktyczne: metoda projektdw, praca z tekstem,

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach/ e-learning 15

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 30

Przygotowanie sie do egzaminu

Przygotowanie sie do zaliczenia 30

Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu

Przygotowanie projektu

Inne (wymieni¢ jakie)

Suma 75 3




