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KARTA PROGRAMOWA

Modut ksztatcenia Teoria organizacji
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Basics of organization
Kierunek studiow Zarzadzanie
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogdlnouczelniany)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu Il

Liczba punktow ECTS 5

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
15 15

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Przedstawienie réznych typédw organizacji jako podmiotdw zarzgdzania, okreslenie roli i znaczenia zasobdw, funkc;ji,
proceséw, operacji i przedsiewzie¢ w sprawnym zarzgdzaniu organizacja.

Cele modutu

Celem dydaktycznym przedmiotu jest prezentacja nowoczesnych koncepcji organizacji. Studenci majg okazje poznac
rozmaite ujecia organizacji, co pozwala na lepsze zrozumienie rzeczywistosci organizacyjnej oraz procesow jakie
wystepuja zarowno w organizacji, jak tez poza nig. Szczegdlnie istotng rolg przedmiotu staje sie ukazanie zwigzku
pomiedzy zagadnieniami mikroekonomii, prawa, prakseologii, produkcji i etyki w holistycznym modelu nowoczesnego
zarzadzania organizacjami, jako wiedzy o charakterze rozlegtej oraz interdyscyplinarnej. Celem poznawczym staje sie
przedstawienie cech waznych w rozwigzaniach praktycznych i w pracy koncepcyjne;j.

Opis efektow uczenia sie modutu

Symbol Osiaggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektow uczenia sie
efektu dla kierunku

uczenia sie

dla
modutu
Wiedza:

w_01 zZna prawno-organizacyjne i wtasnoSciowe K_W02
formy organizacji oraz ich konsekwencje K_wWo03
spoteczne i ekonomiczne K_WO05

W_02 zna tradycyjne i wspodiczesne koncepcje K_WO06
organizacji K_ W11

W_03 zna i charakteryzuje sktadniki i procesy w
organizacji

Umiejetnosci:

U 01 rozpoznaje rodzaje i typy organizacji K_U02

u_02 opisuje, analizuje i interpretuje zjawiska i K_U03
procesy w organizacji stosujac podstawowe K_Uo07
ujecia i pojecia teoretyczne

Kompetencje spoteczne:

K_01 potrafi zespotowo rozwigzywac¢ problemy K_K01
zwigzane z  wewnetrzng  dziatalnoscig K_K02
organizacji KiKO7




K_02 samodzielnego zdobywania i doskonalenia
wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i
badawczych
K_03 rozumie kwestie etyczne w dziaftalnosci
zawodowej
Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
S‘mkbol na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu fektéw uczeni
uczenia sie 2 3 4 5 6 :i: tow uczenia
(1) ()
W 01 Student nie zna Student operuje Student dobrze Student Student wyjasnia w EP, K
podstawowych poznanymi operuje poznanymi wyjasniajac stopniu znacznie
poje¢ dotyczacych pojeciami, jego pojeciami, zagadnienia wykraczajgcym
organizacji. wiedza jest w petni sprawnie teoretyczne podaje | poza ramy modutu
odtwdrcza. charakteryzuje i przyktady zagadnienia
rozumie formy praktyczne, bardzo teoretyczne
prawno- dobrze operuje swobodnie
organizacyjne poznanymi ilustrujac je
organizacji. pojeciami. Potrafi przyktadami.
wskazac efekty
spoteczne i
ekonomiczne
dziatania
organizacji.
W_02 Student nie zna Student w sposéb Student dobrze Student prezentuje | Student wyjasnia w EP, K
tradycyjnych i odtworczy operuje poznanymi wysoki poziom stopniu znacznie
wspotczesnych identyfikuje i pojeciami, zdobytej wiedzy, wykraczajacym
koncepcji objasnia sprawnie bardzo dobrze poza ramy modutu
organizacji. podstawowe charakteryzuje operuje poznanymi zagadnienia
pojecia z zakresu pojecia dotyczace pojeciami, teoretyczne
tradycyjnych i tradycyjnych i wyjasniajac swobodnie
wspdtczesnych wspotczesnych zagadnienia podaje ilustrujac je
koncepcji koncepcji przyktady przyktadami.
organizacji. organizacji. praktyczne.
W_03 Student nie zna i Student w sposéb | Student z tatwoscig | Student prezentuje | Student wyjasnia w EP, K
nie potrafi omoéwic¢ | w petni odtwodrczy omawia wysoki poziom stopniu znacznie
poszczegdlnych wymienia i podstawowe zdobytej wiedzy, wykraczajgcym
sktadnikow i wyjasnia sktadnikii | pojecia dotyczace potrafi taczy¢ poza ramy modutu
proceséw w procesy w sktadnikow i wiedze teoretyczna zagadnienia
organizacji. organizacji. proceséw w z przyktadami teoretyczne
organizacji. praktycznymi. swobodnie
ilustrujac je
przyktadami.
U o1 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje EP, K
rozpoznaé zidentyfikowac zidentyfikowac prawidtowo i analizuje
poszczegdlnych rodzaje i typy roéznice dokonuje petnej zagadnienia
rodzajéw i typdw organizacji. wystepujace analizy przedmiotu z
organizacji. miedzy zagadnienia, wykraczajac poza
organizacjami oraz wzbogaca jg o zakres
posiada wiasne prezentowany w
umiejetnos¢ interpretacje. W literaturze
formutowania sposéb klarowny podstawowe;j i
wtasnych analizuje zaleznosci uzupetniajacej.
whnioskdéw. miedzy badanymi
organizacjami.
u_02 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student Student weryfikuje PP
opisa¢, analizowac i | opisaé, analizowac i przeprowadzic¢ prawidtowo i analizuje
interpretowac interpretowac analize dokonuje petnej zagadnienia
zjawiska i procesy | zjawiskaiprocesy | zjawiska i proceséw analizy przedmiotu w

w organizacji
stosujac
podstawowe ujecia
i pojecia
teoretyczne.

w organizacji
stosujac
podstawowe ujecia
i pojecia
teoretyczne.

w organizacji,
formutuje wnioski
otrzymanych
wynikéw analizy.

zagadnienia,
wzbogaca jg o
wtasne wnioski i
interpretacje. W
sposob klarowny
analizuje zaleznosci
miedzy badanymi
zjawiskami.

sposdb znacznie
wykraczajacy poza
zakres modutu.




K_01

Student nie potrafi
zespotowo
podejmowac
decyzji zwigzanych
z wewnegtrzng
dziatalnoscia
organizacji.

Student potrafi
zespotowo
rozwigzywac
problemy
zwigzane z
wewngtrzng
dziatalnoscia
organizacji

Student w oparciu
o posiadane
informacje potrafi
dokonac analizy i
sformutowac
wiasne
rozwigzania,
wykazuje sie
kreatywnoscia.

K_02

Student nie potrafi
samodzielnie
pracowac nad
poszerzaniem

wtasnej wiedzy.

Student wykazuje
zainteresowanie
tylko i wytgcznie

wiedza
przekazywang w
ramach zajeé.

Student potrafi
samodzielnie
poszerzac zakres
wiedzy
prezentowany w
trakcie modutu.

K_03

Student nie
przejawia

Student rozumie
kwestie etyczne w

Student rozumie
kwestie etyczne w

profesjonalnej i dziatalnosci dziatalnosci

etycznej postawy zawodowe;j. zawodowe;j.
zwigzanej z
dziatalnoscia
zawodowa.

Student potrafi Student potrafi PP
przedstawic¢ wtasne wykorzystaé
whioski i oceni¢ wiedze w ujeciu
podjete znacznie
rozwigzania. wykraczajacym
tematyke modutu
Student potrafi Student potrafi PP, PE
poszerza¢ wiedze w wykorzystac
oparciu o literature wiedze w ujeciu
uzupetniajaca znacznie
modutu. wykraczajacym
tematyke modutu.
Student rozumie Student rozumie PP
kwestie etyczne w | kwestie etyczne w
dziatalnosci dziatalnosci
zawodowej. zawodowe;.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie
(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES — esej; RE —
referat, K- kolokwium opisowe, PP — przyktad praktyczny, PE — platforma e-learningowa itp.

Tresci ksztatcenia modutu
Forma modutu: wyktad Forma modutu: ¢wiczenia
1. Ewolucja nauk i teorii organizacji 1. Organizacja —istota i cele.
2. Rodzaje i typy organizacji 2. Formy wtasnosciowe- konsekwencje ekonomiczne i
3. Cykl zycia organizacji — przeglad koncepcji, zmiany spoteczne.
W organizacji i rozwdj organizacji 3. Otoczenie organizacji.
4. Sktadniki organizacji. Architektura systemu 4. Tendencje rozwojowe organizacji.
zarzgdzania organizacji 5. Problemy teorii organizacji w praktyce.
5. System funkcji, procesébw i przedsiewziec¢
w organizacji
6. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ organizacji
7.  Nadzér korporacyjny
8.  Wspdtczesne koncepcje organizacji
Literatura podstawowa 1. Kozminski A. K., Rozwdj teorii organizacji, Oficyna a Wolter Kluwer business,
Warszawa 2011.
Brzezinski M., Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa 2007.
Literatura uzupetniajaca 1. Bugdol M., Wartosci organizacyjne, szkice z teorii organizacji i zarzadzania,
Krakow, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2006.
2. Morgan Gareth, Obrazy organizacji. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
2008.
3. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa
2007.
1. red. Przybyta M., Organizacja i zarzgdzanie, Wroctaw, Wydaw. Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2001.
2. Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomiczne w Tarnowie
(zn.mwse.edu.pl).
Metody dydaktyczne
e wyktad z prezentacjg multimedialna.
e dyskusja problemowa.
e (¢wiczenia z wykorzystaniem case study
I Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS
I Elementy skiadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS
I Udziat w wyktadach 15




Udziat w ¢wiczeniach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 20
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do egzaminu 15
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju

Przygotowanie prezentacji

Przygotowanie referatu 20
Przygotowanie projektu

Inne (Platforma e-learningowa) 20
Suma 125
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