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Modut ksztatcenia Innowacje w sektorze MSP
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Innovations in SME’s
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu ogolnouczelniany

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) do wyboru

Poziom modutu ksztatcenia | stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu n/iv/v/ivi

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
20 -

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z innowacyjnoscig podmiotéw dziatajgcych w sektorze MSP. Waznym
punktem modutu jest przedstawienie istoty innowacji, czynnikdw potencjatu innowacyjnego oraz determinant zdolnosci
innowacyjnej, jak rowniez sposobdw oceny innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajéw i zasiegu innowacji oraz metody oceny zdolnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorze MSP.

Opis efektodw uczenia sie modutu

Symbol Osiagniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie
efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
w_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane z K_wo3
innowacyjnoscig przedsiebiorstw. K_WO05
K_WO06
K_W12
K_W14
Umiejetnosci:
u_01 Potrafi zidentyfikowac i analizowa¢ skfadniki K_Uo1
potencjatu innowacyjnego. K_U02
U 02 Potrafi oceni¢ stopien zdolnosci innowacyjnej
wybranego przedsiebiorstwa.
Kompetencje spoteczne:
K_01 Potrafi pracowac w zespole petnigc w nim K_KO02
rozne funkcje.




Kryteria oceny efektdw uczenia sie oraz metody ich weryfikacji

SﬁmkbO' na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu < P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektow uczenia sie
(1) (2)
W_01 Nie zna i nie potrafi Zna i potrafi Zna i objasnia Zna i objasnia Zna i bardzo dobrze PR, P
objasni¢ zagadnien wymienié zagadnienia zagadnienia objasnia
zwigzanych z podstawowe zwigzane z zwigzane z zagadnienia
przedsiebiorczoscig zagadnienia przedsiebiorczoscig | przedsiebiorczoscig zwigzane z
i innowacyjnoscia zwigzane z i innowacyjnoscig i innowacyjnoscig | przedsiebiorczoscig
przedsiebiorstw przedsiebiorczoscig | przedsiebiorstw. przedsiebiorstw i innowacyjnoscig
i innowacyjnoscia podajg przy tym przedsiebiorstw,
przedsiebiorstw przyktady. podajac przyktady
znacznie
wykraczajace poza
ramy modutu.
U 01 Nie potrafi Potrafi wymieni¢ Potrafi Potrafi Potrafi PR, P
zidentyfikowad i sktadniki zidentyfikowad i zidentyfikowad i zidentyfikowad i
przeanalizowac potencjatu przeanalizowac przeanalizowaé przeanalizowac
sktadnikow innowacyjnego. sktadniki sktadniki sktadniki
potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu
innowacyjnego. innowacyjnego innowacyjnego innowacyjnego,
podaja przy tym prezentuje wiedze
konkretne wykraczajgca
przykfady. znacznie poza ramy
modutu.
u_02 Nie potrafi dokona¢ Potrafi ustali¢ Potrafi ustali¢ i Potrafi oceni¢ Potrafi oceni¢ PR, P
oceny stopnia stopien zdolnosci ocenic stopien stopien zdolnosci stopien zdolnosci
zdolnosci innowacyjnej zdolnosci innowacyjnej innowacyjnej
innowacyjnej wybranego innowacyjnej wybranego wybranego
wybranego przedsiebiorstwa. wybranego przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwa. przedsiebiorstwa. wykorzystujac w podajac wiasne
tym celu liczne modele analizy.
przykfady.
K 01 Nie potrafi Potrafi pracowaé w | Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowaé¢ w | Potrafi pracowa¢ w PR, P
pracowac w zespole petnigc w | zespole petnigc w zespole petnigc w zespole petnigc w

zespole petnigc w
nim rézne funkcje.

nim rézne funkcje.

nim rézne funkcje.

nim rézne funkcje.

nim rézne funkcje.

(1) wpisac symbol efektu uczenia sie
(2) wpisac np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE —referat, K — Kolokwium, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktad

Forma modutu: ¢wiczenia

1. Innowacje jako Zrdédto przewagi konkurencyjnej —

istota, cele, rodzaje.

2. Potencjat innowacyjny przedsiebiorstw dziatajgcych

w sektorze MSP.

s w

5. Diagnozowanie
przedsiebiorstw — model OZI.

6. Ochrona wiedzy powstatej

Determinanty innowacyjnosci przedsiebiorstw.
Systemy innowacyjnosci w Polsce.
zdolnosci

w wyniku tworzenia innowacji.

w przedsiebiorstwie

innowacyjnej
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I Metody dydaktyczne

IWykfad wspomagany prezentacjami multimedialnymi, case study.

Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy skfadajace sie na prace studenta llos¢ godzin llos¢ punktéw ECTS

Udziat w wyktadach 20

Udziat w ¢wiczeniach -

Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 30

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie sie do zaliczenia -

Przygotowanie eseju -

Przygotowanie prezentacji 10

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu 40

Inne (wymienic jakie): -

Suma 100 4




