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Modut ksztatcenia Przedsiebiorczos¢ i innowacje
Nazwa modutu ksztatcenia w jezyku angielskim Entrepreneurship and innovations
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma ksztatcenia studia niestacjonarne
Poziom przedmiotu podstawowy

(podstawowy/specjalnosciowy/
ogélnouczelniany/kierunkowy/praktyczny)

Status przedmiotu (obowigzkowy/do wyboru) obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia Il stopien

Jezyk wyktadowy polski

Semestr realizacji modutu |

Liczba punktéw ECTS 4

Liczba godzin Forma modutu: wyktad Forma modutu: éwiczenia
10 10

Jednostka realizujgca modut Katedra Zarzadzania

Moduty poprzedzajace Podstawy zarzadzania

Syntetyczna charakterystyka modutu

Modut poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z dziataniami przedsiebiorczymi, gtownie w warunkach gospodarki
konkurencyjnej oraz wyzwaniami, ktére stojg przed wspodtczesnymi przedsiebiorstwami. Wazne jest zrozumienie istoty
przedsiebiorczosci jako cechy dziatalnosci ludzkiej, innowacyjnosci zbiorowej i indywidualnej, poszukiwania i
wykorzystywania réznych form wspierania przedsiebiorczosci.

Cele modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy na temat znaczenia przedsiebiorczosci w zarzadzaniu. Student nabywa
umiejetnosci formutowania i wdrazania rozwigzan przedsiebiorczych, dziatania na rynku, podejmowania wyzwan i
identyfikacji okazji rynkowych, a takze poznaje dziatania zmierzajagce do zapewnienia racjonalnej i efektywnej
koordynacji zasobéw przedsiebiorstwa poprzez analize réznych modeli biznesowych.

Opis efektow uczenia sie modutu
Symbol Osiggniete efekty uczenia sie Odniesienie do efektéw uczenia sie

efektu. dla kierunku
uczenia sie
dla modutu
Wiedza:
wW_01 Zna i objasnia zagadnienia zwigzane z K_W10++

przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia
przedsiebiorstw

Umiejetnosci:
u ol Potrafi zidentyfikowac i analizowac sktadniki K_U06+
potencjatu innowacyjnego.

Kompetencje spoteczne:

K_01 Potrafi pracowac w zespole petnigc w nim K_K03+
rézne funkcje.




Kryteria oceny efektow uczenia sie oraz metody ich weryfikacji
Sx;mkb°| na ocene na ocene na ocene na ocene na ocene Metody weryfikacji
efektu - P
uczenia sie 2 3 4 5 6 efektéw uczenia sie
(1) (2)
W 01 Nie zna i nie potrafi Zna i potrafi Zna i objasnia Zna i objasnia Zna i bardzo dobrze ES, PR
- objasni¢ zagadnien wymieni¢ zagadnienia zagadnienia objasnia
zwigzanych z podstawowe zwigzane z zwigzane z zagadnienia
przedsiebiorczoscia zagadnienia przedsiebiorczoscig | przedsiebiorczoscia zwigzane z
i innowacyjnoscia zwigzane z i innowacyjnoscia iinnowacyjnoscig | przedsiebiorczoscia
przedsiebiorstw przedsiebiorczoscig przedsiebiorstw. przedsiebiorstw i innowacyjnoscia
i innowacyjnoscia podaja przy tym przedsiebiorstw,
przedsiebiorstw przyktady. podajac przyktady
znacznie
wykraczajace poza
ramy modutu.
U 01 Nie potrafi Potrafi wymieni¢ Potrafi Potrafi Potrafi ES, PR
- zidentyfikowad i sktadniki zidentyfikowac i zidentyfikowad i zidentyfikowac i
przeanalizowacd potencjatu przeanalizowaé przeanalizowacd przeanalizowa¢
sktadnikéow innowacyjnego. sktadniki sktadniki sktadniki
potencjatu potencjatu potencjatu potencjatu
innowacyjnego. innowacyjnego innowacyjnego innowacyjnego,
podaja przy tym prezentuje wiedze
konkretne wykraczajaca
przyktady. znacznie poza ramy
modutu.
K_01 Nie potrafi Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowa¢ w | Potrafi pracowa¢ w ES, PR
pracowac w zespole petniac W | zespole petnigc w zespole petnigc w zespole petnigc w
zespole petnigcw | nim rézne funkcje. | nim rozne funkcje. | nim réine funkcje. | nim rozne funkdje.
nim rézne funkcje.

(1) wpisaé symbol efektu uczenia sie

(2) wpisaé np.: EU — egzamin ustny; EP — egzamin pisemny; T — test; P — prezentacja; PR — projekt; ES —
esej; RE — referat, K — Kolokwium, CS — case study itp.

Tresci ksztatcenia modutu

Forma modutu: wyktfad

Forma modutu: ¢wiczenia

Warszawa 2010.
Targalski, J., Przedsiebiorczosc i zarzqdzanie. C.H.Beck, Warszawa 2003.

1. Pojecieiistota przedsiebiorczosci 1. Diagnozowanie sytuacji przedsiebiorstwa przy uzyciu
2. Rodzaje przedsiebiorczosci réznych metod
3. Specyfika sektora MMSP w Polsce 2. Innowacje jako Zrédto przedsiebiorczosci
4. Model biznesu i modele zysku 3. Formutowanie strategii ze szczegdlnym
5. Istota innowacji uwzglednieniem  okre$lania  strategii  osiggania
6. System innowacyjny przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej.
7. Innowacyjnosc¢ przedsiebiorstwa — potencjat,

zdolnosé¢, dziatalnosé innowacyjna
Literatura podstawowa 1. Duraj J., Papiernik-Wojdera M., Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢. Difin,

Literatura uzupetniajaca

3. Cieslik,

1,

1. Model biznesu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. (red.) M. Duczkowska-Piasecka :
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2012.

2. Gotebiowski, T., Modele biznesu polskich przedsiebiorstw, Szkota Gtéwna
Handlowa. Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2008.

Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Wydawnictwa

Profesjonalne, Warszawa 2006.
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Metody dydaktyczne

IWyk{ad wspomagany prezentacjami multimedialnymi, case study.




Naktad czasu pracy studenta w przeliczeniu na godziny i punkty ECTS

Elementy sktadajace sie na prace studenta

llo$¢ godzin

llo$¢ punktow ECTS

Udziat w wyktadach 10
Udziat w ¢wiczeniach 10
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 5

Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 15
Przygotowanie sie do egzaminu 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10
Przygotowanie eseju 20
Przygotowanie prezentac;ji -

Przygotowanie referatu -

Przygotowanie projektu 20

Inne (wymienic jakie): Case Study

Suma

100




