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Abstrakt: Artykut przedstawia wizj¢ autora na temat wptywu sktadnika aksjologicznego
w przygotowaniu przysztych nauczycieli. Stworzono model gotowos$ci warto§ciowo-seman-
tycznej nauczyciela do zawodu, zostata opracowana klasyfikacja rodzajow wartosci, biorac pod
uwage ich wlasciwosci w zrodtach naukowych, oraz zostaty podsumowane wyniki pracy do-
tyczace okreslenia rzeczywistych wartosci wspotczesnego nauczyciela wsrdd studentow Ma-
topolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie. Okreslono rowniez kierunki dalszych
badan w tej dziedzinie.

Stowa kluczowe: wartosci w wychowaniu, nauczyciel, jakos¢ ksztalcenia nauczycieli

1. Wstep

Wsrod rzeczywistych problemow cywilizacyjnych, przed ktorymi staje ludz-
ko$¢ na poczatku XXI wieku, mozna zidentyfikowa¢ niewydolnos¢ systemu edu-
kacji wobec istotnych wyzwan naszych czaséw. W tym kontek$cie znamienne sa
wyniki jednego z ostatnich badan przeprowadzonych przez ekspertow Organiza-
cji Narodow Zjednoczonych (ONZ), ktérzy stworzyli ranking pilnych problemow
ludzkosci XXI wieku — ,,21 Issues for the 21 Century”. W tym rankingu drugie
miejsce zajmuje transformacja ludzkich mozliwosci ze wzgledu na koniecznosé
rozwigzania aktualnych problemoéw globalnych. Wymaga to nowego sposobu my-
slenia, nowych umiejetnosci zawodowych i metod uczenia sie, nowych podejs¢ do
zarzadzania i przeprowadzenia nowych badan.

Zdaniem ekspertow ONZ w obliczu istniejacych problemdéw niezbedna jest
interakcja miedzy polityka a srodowiskami naukowymi, poniewaz jej brak utrud-
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niatby znajdowanie efektywnych rozwiazan probleméw edukacyjnych w skali glo-
balnej. Przywotany postulat jest potwierdzeniem wciaz istniejacej luki pomiedzy
teorig a praktyka, podkresla brak efektywnej komunikacji migdzy decydentami
a naukowcami. Mozna zatem bez przesady powiedzie¢, ze ta luka (lub — w defini-
cji ekspertow ONZ — brak mostéw) formuje si¢ juz na poziomie uczelni. Dlatego
przede wszystkim na tym poziomie wymieniony problem powinien by¢ rozwiazany.

Innymi stowami, skuteczne reformy systemu politycznego, ksztattowanie no-
wych stosunkéw gospodarczych i zapewnienie harmonijnych relacji interpersonal-
nych stanowig aktualne wyzwanie zaréwno na Ukrainie, jak i w Polsce. Niezaleznie
od réznic religijnych, politycznych i spolecznych procesy te musza odbywac sig
rownoczesnie ze zmianami funkcji edukacji we wspotczesnych spoleczenstwach:
ukrainskim i polskim. Szersze kregi spoteczne powinny uswiadomi¢ sobie znacze-
nie zwigzkoéw teorii i praktyki pedagogicznej, rozumianych nie tylko jako refleksja
kulturowa i edukacyjna, ale przede wszystkim ze wzgledu na konieczno$¢ rozwia-
zywania pilnych w znaczeniu spoteczno-cywilizacyjnym probleméw edukacji pu-
bliczne;j.

Nowoczesna edukacja powinna zatem skupi¢ si¢ na indywidualnosci ludz-
kiej i rozwiazaniu konfliktéw pojawiajacych sie w zbiorowym pluralizmie postaw
zyciowych. Tak wigc zwieksza si¢ waga czynnikow personalistycznych i psycho-
logicznych w teorii i praktyce edukacyjnej, ro$nie znaczenie etycznych i aksjolo-
gicznych tresci. Sa to cechy nauki ,,postneoklasycznej”, w ramach ktorej cztowieka
uznaje si¢ za podstawowy czynnik, obiektywny i subiektywny podmiot poznania.
Cztowiek — jako zywy uczestnik aktywno$ci poznawczej — znajduje si¢ bowiem za-
Wsze W centrum rozumienia oraz interpretacji sensoOw i znaczen humanistycznych.
Tres¢ i cechy takiej postawy poznawczej sg uwarunkowane wartosciami, ktore sta-
nowig fundament w §wiadomosci cztowieka.

2. Aksjologiczny model (wizja) nauczyciela wychowawcy

Jesli uzna¢ za kluczowe dla zawodu pedagogicznego tworczy charakter dziatal-
nos$ci i mozliwo$¢ samorealizacji, nalezy oczekiwac, ze przyszty nauczyciel bedzie
rozwija¢ w sobie kluczowe wartoéci zawodowe (odpowiedzialnos$¢, wyksztatcenie,
inteligencje, sumienie itp.). Staja si¢ one bowiem podstawa dokonywanych wybo-
row moralnych, stanowigcych fundament potrzebny do osiggnigcia wyznaczonych
celow.

Ksztattowanie standardow moralnych i etycznych przysziego nauczyciela,
w $wietle przeprowadzonych badan, jest determinowane przez jedno$¢ wptywow $ro-
dowisk edukacyjnych i spoteczno-kulturowych, gdzie odbywa si¢ jego identyfikacja
z warto$ciami zawodowymi, ktore sa elementem regulacyjnym i ewaluacyjnym tego
procesu. W tych warunkach podmiotowe warto$ci uznawane przez przysztego na-
uczyciela ksztaltujg si¢ w kontekscie wartosci istotnych dla jego srodowiska.
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Na podstawie badan wilasnych i literatury przedmiotu opracowano aksjolo-
giczny model przygotowania przysztego nauczyciela (rysunek 1). Jego podstawa
jest intensywny rozwoj sfery wartosciowo-semantycznej osobowosci nauczyciela,
dokonujacy sie poprzez poznawanie doswiadczen wybitnych pedagogéw oraz
otwieranie si¢ na najwyzsze wartosci humanitarne ludzkosci.

Warunki
organizacyjno-
-pedagogiczne

Tresci, metody,
formy i zasoby

Rysunek 1. Aksjologiczny model przygotowania przysztego nauczyciela

Zro6dto: opracowanie wlasne.

Uksztaltowanie wymienionych kompetencji jest jednym z istotnych czynni-
kow przygotowania przysztego nauczyciela do zawodu. Opracowanie i zastosowa-
nie aksjologicznego modelu gotowosci przysztych nauczycieli do zawodu ma na
celu skuteczne przygotowanie ich do komplementarnego realizowania obowigzkow
oraz dojrzatosci prezentowanych postaw.

3. Metodologia badania

Sformulowanie zakresu opracowanego przez autora modelu wymagato usta-
lenia pewnej metodologii. Za podstawowe wi¢c przyjeto stanowisko, ktore rozu-
miane jest jako szczegolna forma dziatalnosci poznawczej oraz procesu nauczania
1 uczenia si¢ na podstawie sfery aksjologicznej jednostki. Przy czym za podsta-
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wowy przyjeto warunek, ze wplyw edukacyjny i kulturowy determinuje orientacje
i stanowisko jednostki, przyczynia si¢ do rozwoju duchowego i samodoskonale-
nia, umozliwiajac tym samym nabycie odpowiednich kompetencji zawodowych.
Ogodlng strukture tego podejscia charakteryzuja nastepujace elementy:

a) Podejscie aksjopedagogiczne — podejscie systemowe, oparte
na ksztaltowaniu systemu aksjologicznego poprzez akceptacje uniwersal-
nych, spotecznie istotnych i zawodowych (edukacyjnych) wartosci i na ich
podstawie formowaniu podmiotowo ukierunkowanego paradygmatu eduka-
cyjnego jako gléwnego czynnika samorozwoju i samorealizacji (bornapes-
ckas, 1993; 1995; bonnapesckas, bepmyc, 1996; Ucaes, [1azyxuna, 2004;
I'eprrynckuit za: caes, [1asyxuna, 2004 i in.).

b) Podejscie indywidualno-dziataniowe — -charakteryzuje
si¢ indywidualizacja i zréznicowaniem procesu edukacyjnego (Cepuxos,
1999; Tamb3una, 1975), opartego na postulacie zwigekszenia znaczenia roli
czynnikoéw wartosciowo-poznawczych oraz aksjowychowaczych w trakcie
ksztattowania gotowosci przysztego nauczyciela do zawodu.

c) Podej$cie warto$§ciowo-synergetyczne — wskazujace na
potrzebe samorozwoju, samoorganizacji i samorealizacji jednostki poprzez
wykorzystanie podstawowych kategorii aksjologicznych, powstajacych
w wyniku polaczenia ,,aksjoczesci” poszczegdlnych przedmiotéw naucza-
nych w catosciowa tres¢ semantyczna, co stanowi istote ksztattowania go-
towos$ci warto§ciowo-semantycznej osoby.

4. Charakterystyka klasyfikacji wartosci ze wzgledu na stosowanie
ich w procesie ksztatcenia nauczycieli

Nalezy zauwazy¢, ze badania aksjologiczne w systemie ksztatcenia przysztych
nauczycieli sg szczegdlnie aktualne i majg charakter dziatan stosowanych. Nasze
poglady opierajg si¢ na postulatach teorii psychologicznych, dla ktérych aksjoma-
tem jest teza, ze wiedza staje si¢ naprawde skuteczna w przypadku, gdy nabywa
cech wartosciowych dla danej osoby (ma charakter aksjologiczny) (3anecckui,
1998). Innymi stowy, wiedza o charakterze nie tylko zawodowym, ale i warto-
Sciujgcym (orientacje aksjologiczne okreslajace stosunek nauczyciela do zawodu
1 rzeczywistosci edukacyjnej) moze by¢ podstawa skutecznej aktywnosci pedago-
gicznej. Istotna jest tutaj racjonalna kategoria (teza) wspodtczesnego filozofa i psy-
chologa austriackiego Alfreda Lengle. W jego opinii nie istnieje forma rzeczywi-
stosci spolecznie wartosciowa, ktorej nie mozna byloby doswiadczy¢ jako sensu
aksjologicznego (JIaurie, 2004). Zgodnie z tym wiedza jest takze to, co przezy-
wamy jako wartos$¢, aby nasz Swiatopoglad nie stracit zdolnosci do adekwatnego
postrzegania rzeczywisto$ci.
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Podczas wspolnych dziatan ludzi powstaja nowe obiektywne okolicznos$ci hi-
storyczne, ktore determinuja rozwdj spoteczny. Nie istnieja jednakze uzasadnione
tendencje historyczne bez uwzglednienia przewagi czynnika ludzkiego (osobowo-
sciowego). Tak wiec rozwoj osobowosci zalezy takze od obiektywnych warunkow
i okolicznosci zycia, tworzac oraz modyfikujac te okolicznosci.

Inny filozof i socjolog wychowania, Florian Znaniecki, konsekwentnie propa-
gowal idee, ze zycie spoteczne i historia czlowieka, Swiat wokot nas, tworzy sie
dzieki wysitkom poszczegolnych osob, jest wynikiem ich pracy, produktem kon-
kretnego historycznego stosunku ludzi do przyrody (Znaniecki, 1971, s. 397).
Wszystkie te czynniki stajg si¢ obiektywnymi warunkami ludzkiej egzystencji.
W ten sposdb, zmieniajac orientacje aksjologiczne czlowieka i spoteczenstwa, przy
$wiadomym oddzialywaniu edukacyjno-aksjologicznym, jesteSmy w stanie zmieni¢
swojg przysztos¢. Wiodaca role w tym procesie moze i powinien odgrywac system
edukacji i ,,nowy” nauczyciel. Edukacja jest przeciez jednym z najbardziej skutecz-
nych sposobow przenikania do swiadomosci cztowieka i spoteczenstwa.

Kazda osobowos¢ jest wytworem i tworcg srodowiska spotecznego, ponie-
waz dokonuje swoich wyborow, decyduje i dziata w spoteczenstwie, zachowuje
si¢ zgodnie ze standardami istniejacymi w tym spoteczenstwie. Z drugiej strony
kazde celowe dziatanie jest ustrukturyzowane przez system kryteriow moralno-psy-
chologicznych i determinuje mechanizmy wewnetrznej dynamiki spoteczenstwa.
Tak wiec we wspolczesnej dziatalnosci edukacyjnej, opierajac si¢ na dostgpnych
podstawach teoretycznych, niezbedne jest wdrozenie pewnych zasad i technik pe-
dagogicznych o randze $wiatopogladu aksjologicznego i humanistycznego, pro-
wadzacych do rozumienia miejsca cztowieka w $wiecie nowych paradygmatow
przysztego spoteczenstwa i cywilizacji.

Stynny wegierski filozof Ervin Laszl6 zauwazyl, ze waznym sktadnikiem sta-
tego rozwoju ludzkosci jest informacja i edukacja: ,,Potrzebujemy wigcej infor-
macji, aby dotrze¢ do ludzi, do os6b dorostych i mtodziezy, osob starszych, osob
w kazdym wieku. Edukacja jest niezbgdna i uniwersalng droga do nawigzania kon-
taktow z mlodymi ludzmi, ktorzy przyjda na §wiat jako aktywni cztonkowie spote-
czenstwa za dziesie¢ czy dwadziescia lat” [thum. autora] (JIacio, 2000).

Refleksje na temat pokonania problemow globalnych ludzkosci w XXI wieku
sa odzwierciedleniem naszej tezy, ze poszukiwanie i opanowanie nowych podstaw
kulturalnych i orientacji egzystencji ludzkiej powinny zaczyna¢ si¢ od przeksztat-
cania myslenia, warto§ciowania faktow duchowych i cywilizacyjnych w $wiadome;j
dzialalno$ci nauczyciela. Chodzi o osiggniecie nowego poziomu kompetencji za-
wodowych, a to zaklada konieczno$¢ nowego rozumienia teoretycznych i dydak-
tycznych zasad ksztaltowania dojrzatosci aksjologicznej przysztego nauczyciela do
zawodu.

Realizacja praktyczna tej tezy oznacza, ze powinna by¢ opracowana nowa tres¢
wartosciujacego sktadnika gotowosci zawodowej przysziego nauczyciela. Innymi
stowy, chodzi o proby sformutowania nowych wartosci pedagogicznych jako zasad
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regulujacych dziatalnos$¢ pedagogiczng i tworzacych system poznawczo-warto$ciu-
jacy, ktory moze stuzy¢ jako pomost migdzy istniejaca ideologia spoteczng w edu-
kacji a dzialalno$cia zawodowg nauczyciela. Zaznaczmy, ze wartosci edukacyjne
ksztattuja sie historycznie, scalajac si¢ w cztowieku, utrwalajac si¢ w §wiadomosci
jednostek i zbiorowosci jako orientacje aksjologiczne w formie obrazow, sensow
i poje¢ zyciowych. Zastosowanie przez przysztego nauczyciela klasycznych i no-
woczesnych teorii pedagogicznych dotyczacych systemu aksjologicznego powinno
rozpocza¢ sig, w mojej opinii, jeszcze na etapie ksztalcenia, a nastepnie musi by¢
wykorzystane w praktyce pedagogicznej.

Wspolczesna edukacja polega na wyraznie zdefiniowanych interesach spotecz-
nych i panstwowych oraz profilach ideowych, ukierunkowanych §wiatopogladowo
na realizacje konkretnych wartosci. W takich warunkach musimy bardziej inten-
sywnie szuka¢ sposobow rozwigzania problemu ksztaltowania w srodowisku edu-
kacyjnym nowych tre$ci warto$ciujacych, ktoérych podstawa maja by¢ archetypy
kulturowe spoteczenstwa. Jednoczes$nie nalezy szuka¢ powigzania tych wartosci
z tradycja humanistycznej réznorodnosci kultury i cywilizacji europejskiej.

Pojmowanie zjawiska wartosci pedagogicznych nie jest mozliwe bez jasnego
odniesienia do systematyzacji wartosci, ich hierarchii czy sposobu klasyfikacji.
Przedstawiciel nurtu kulturowo-psychologicznego w teorii wartosci Milton Ro-
keach podkreslit, ze warto$ci i pojmowanie wartoSciowe nie istnieja poza syste-
mami hierarchicznymi (PaBkun, 1997, s. 370). Z drugiej strony wybitny badacz
M. Janicki zaznacza, ze zasada hierarchii wartosci, jej wielopoziomowos$¢ jest
niezwykle wazng cecha systemu orientacji warto$ciowych jednostki (Dabrowski,
Kawczak, Piechowski, 1970). Wynika to z faktu, ze akceptacja wartosci przez osobe
automatycznie zaktada budowe indywidualnej hierarchii wartosci, czyli realnie wy-
raza zdolnos$¢ i sktonno$¢ ludzkiego umystu do hierarchizacji (poprzez ewaluacje)
zjawisk egzystencji i kultury wspotistnienia cztowieka. Jednakze, poniewaz sys-
tem wartosci cztowieka (jego orientacji warto§ciowych) zajmuje posrednie miejsce
migdzy zasadami wewnetrznymi a normami Srodowiska spolecznego, system ten
moze by¢ srodkiem do ksztattowania koncepcji semantycznych oraz osobowych,
uwzgledniajac spotecznie wazne idee i zasady.

Praktyka naukowa pokazuje, ze klasyfikacja (typologia) wartos$ci jest oparta na
analizie wieloczynnikowej. Jak zaznaczono wyzej, typologia pradéw aksjologicz-
nych ma charakter niejednolity. Dla klasyfikacji warto§ci we wspolczesnej nauce
stosuje sie wiele czynnikéw: poziom ogdlnosci, przedmiot opanowania, sposob
przejawienia si¢ w zyciu czlowieka itp. (tabela 1).

Nalezy zauwazy¢, ze w proponowanym tu ujeciu nie zostaly zawarte wszystkie
podejscia stosowane w typologii wartosci, a tylko te najbardziej znane. Trzeba po-
nadto podkresli¢, ze wymienione typologie majg charakter wariantywny.
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Tabela 1. Klasyfikacja wartosci

Lp Autor Istota Zrodto klasyfikacji
" | klasyfikacji klasyfikacji wartosci
Wartosci duchowe; M.A. Bierdiajew [bepnses],
1. MA R Wartosci spoteczne; Los Rosji, Wyd. MGU,
Bierdiajew Warto$ci materialne. Moskwa 1990.
Wartosci duchowe (edukacja, nauka, sztuka); W.P. Tugarinow, Teoria war-
2. Tugarinow WartoscT spolec‘zno—polltyc_zne (wolnosé¢, rqwnosc); .toscjz w marksizmie, Ksiazka
Warto$ci materialne (technika, dobra materialne). i Wiedza, Warszawa 1973.
Wartosci materialne i duchowe; W. Brozyk [Bpoxuk], Teoria
Wartosci rzeczywiste 1 koncepcyjne; ewaluacji marksizmu, Wyd.
Wartosci podstawowe (zaspokajaja potrzeby Nauka, Moskwa 1982.
. biologiczne), wartosci drugorzedne (dobra materialne)
3. | W. Brozyk i wartosci trzeciorzedne ($rodki komunikacji);
Wartosci terazniejsze, przeszte i przyszte;
Warto$ci ostateczne i instrumentalne;
Wartos$ci utylitarne, prawne, religijne, estetyczne itp.
B-wartosci (wartosci egzystencji) — wyzsze wartosci, A. Maslow [Macunoy],
wiasciwe cztowiekowi (prawda, dobro, pigkno, Samorealizacja, w: tegoz,
uczeiwose, sprawiedliwose itp.); Psychologia osobowosci.
4. | A. Maslow D-warto$ci (warto$ci deficytu) — nizsze, poniewaz Teksty, red. J.B. Gippen-
koncentruja si¢ na zaspokajaniu poszczegdlnych potrzeb | reiter, A.A. Puzyreja, Wyd.
(pokdj, odpoczynek, bezpieczenstwo itp.). MGU, Moskwa 1982,
s. 108-117.
Wartos$ci kreatywnosci, ktore pozwalaja cztowiekowi V.E. Frankl, Czlowiek
uswiadomic¢ sobie wlasne znaczenie dla spoteczenstwa; w poszukiwaniu sensu,
Wartosci dos§wiadczenia pozwalajace cztowiekowi Czarna Owca, Warszawa
5. | V.E. Frankl uswiadomic sobie, co bierze od spoteczenstwa; 2011.
Stosunki warto$ciowe pozwalajace osobie zrozumieé,
jakie ma podejscie do czynnikow ograniczajacych jej
zycie.
Wartosci spoteczne, ideaty; D.A. Leontjew [JIeonTses],
Wartosci podmiotowe; Wartos¢ jako pojecie inter-
D.A. Warto$ci osobiste. dyscyplinarne: doswiad-
6. Leontjew czenie rekonstrukcji wielo-
wymiarowej, ,,Pytania Filo-
zofii” 1996, nr 4, s. 15-26.
Wartosci-ideaty, ktore sa najbardziej powszechne, S.S. Bubnowa [by6noBa],
abstrakcyjne (duchowe i spoteczne); Orientacje wartosciowe
7 S.S. Warto$ci-cechy, ktore sa trwate w aktywnosci jednostki osobowosci jako wielopozio-
" | Bubnowa i przejawiaja si¢ jako jej wlasciwosci; mowy system nieliniowy,
Warto$ci-sposoby zachowania, najbardziej typowe srodki | ,,Czasopismo Psychologicz-
wdrazania i zapewniania wartosci-cech. ne” 1999, nr 5, s. 38-44.

Zr6dto: opracowanie wlasne.

Mamy podstawy twierdzi¢, ze we wspolczesnej aksjologii zostat ustalony po-
dziat na warto$ci wyzsze (duchowe nieutylitarne) i podstawowe (materialne utyli-
tarne). Wartos$ci duchowe ,,tworza rdzen kultury danego narodu, podstawowe sto-
sunki i potrzeby ludzi” (Byuuno, Uymakos, 2001, s. 447). Do wartosci duchowych
(wyzszych) odnosimy: wartosci uniwersalne (pokoj, zycie ludzi), wartosci spo-
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teczne (sprawiedliwos$¢ spoteczna, wolnos¢, prawa cztowieka itd.), wartosci komu-
nikacji (przyjazn, mito$¢, zaufanie, rodzina), warto$ci osobiste.

5. Niektére wyniki badan

Jedna z najbardziej znanych i fundamentalnych klasyfikacji jest typologia war-
tosci pedagogicznych zaproponowana przez zespot badawczy pod kierunkiem Wi-
talija Slastjenina i Ilii Isajewa. Wedlug tej klasyfikacji warto$ci pedagogiczne dzielg
si¢ na kilka grup: osobowosciowe, grupowe i spoteczne (Cnacrenun, Mcaes, [lus-
HOB, 2008, s. 105). Zgodnie z tg klasyfikacja:

e warto$ci spoteczne i edukacyjne odzwierciedlajg charakter

1 tre$¢ wartos$ci, ktore dziataja w rdéznych systemach spotecznych i znajduja
si¢ w $wiadomosci spotecznej. To zestaw idei, obrazow, zasad, przepisow,
zwyczajow regulujacych dziatalno$¢ spoteczenstwa w dziedzinie edukacji;

e warto$ci grupowe s3przedstawione w postaci idei, poj¢¢, koncepcji,

norm, ktore regulujg aktywnos$¢ pedagogiczng i rzadza nig w ramach okre-
slonych instytucji edukacyjnych. Zestaw takich warto$ci ma charakter holi-
styczny, a warto$ci sa stosunkowo state 1 powtarzalne;

e wartos$ci osobowosciowo-pedagogiczne to struktury spo-

teczno-psychologiczne, w ktorych okreslono cele, motywy, ideaty, zasady
i inne cechy $wiatopogladowe osobowosci nauczyciela, tworzace system
jego orientacji warto§ciowe;j.

Nie odnoszac si¢ do tej klasyfikacji, poprosilismy studentéw Matopolskiej
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie (MWSE), aby nazwali 10 najwazniej-
szych ich zdaniem wartos$ci znaczacych dla osobowos$ci nauczyciela (cztowieka
i profesjonalisty). Proba badania obejmowata 96 o0sob, a jej wyniki zostaty zebrane
w tabeli 2.

Tabela 2. Ranking warto$ci pedagogicznych (na podstawie opinii studentow)

wl\r/[algqsiflegu Wartos¢ Czgstos¢ wystgpowania
1 Kompetencje/Profesjonalizm 90
2 Sprawiedliwo$¢ oraz Empatia 70
3 Odpowiedzialnos¢ 66
4 Uczciwos¢ 58
5 Kontaktowo$¢/Wspotpraca 52
6 Szacunek 48
7 Cierpliwos¢ 42
8 Kreatywnos¢/Tworczos¢ oraz Mitos¢ i Sumienno$é 40
9 Tolerancja 38
10 Prawda oraz Konsekwencja 34

Zr o6 dto: opracowanie wiasne.
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Tolerancja; 7% Prawda i Konsekwencja;
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Profesjonalizm; 17%
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Mitoé¢ i Sumiennoé¢; 7% " Sprawiedliwos¢

i Empatia; 13%
Cierpliwos¢; 8%
Szacunek; 9%

Odpowiedzialnos¢; 12%

Kontaktowo$¢/ _/

Wspdtpraca; 10%

Uczciwosé; 11%

Rysunek 2. Ranking wartosci wérod studentow MWSE

Zro6dto: opracowanie wlasne.

Wyniki badan zaprezentowane na rysunku 2 §wiadcza o tym, ze studenci do naj-
wazniejszych wartosci zaliczaja wartosci zawodowe, okreslane jako wartosci-cechy
(empatia, odpowiedzialnos¢). W hierarchii wartosci edukacyjnych, w opinii grupy
naukowcow pracujacych pod kierunkiem Slastjenina i [sajewa, maja one najwyzsza
range, poniewaz poprzez ich interioryzacj¢ przejawiaja si¢ cechy osobowosciowe
i zawodowe nauczyciela. Sa to cechy osobowosciowe, réznorodne i wzajemnie po-
wigzane role oraz zachowania profesjonalne. Cechy te wynikajg z rozwoju konkret-
nych zdolnosci: prognostycznych, komunikacyjnych, tworczych (kreatywnych),
inteligentnych, refleksyjnych oraz interaktywnych. Warto$ci-stosunki i wartos$ci-
-cechy moga nie zapewni¢ wymaganego poziomu realizacji efektywnej dziatal-
nosci pedagogicznej w przypadku, gdy nie bedzie opracowany i opanowany jesz-
cze jeden podsystem — podsystem wartosci-wiedzy (Cnactenun, Hcaes, 1llusHos,
2008, s. 106) ksztaltujacy odpowiednie kompetencje. Odbywa si¢ to poprzez wy-
mieniony powyzej trojkat i przemiang oraz wzajemne dopehianie si¢ kategorii:
wiedza — umiejetnosci — zdolnosci. Takie wyniki podkreslili przyszli nauczyciele.

6. Whnioski

System wartosci nauczyciela jako ztozony regulator dzialalnosci cztowieka od-
zwierciedla w swojej organizacji strukturalnej tres¢ i cechy obiektywnej rzeczywi-
stosci (bex, 2008, s. 22). Zmiany rzeczywistosci prowadzg do zmiany hierarchii
warto$ci osobowosci (w tym indywidualnosci nauczyciela). Dlatego klasyfikacja
warto$ci ma w pewnym stopniu charakter uwarunkowany (zrelatywizowany) i moze
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ulec zmianie. Biorgc to pod uwage, proponuje (wedtug modelu) system warto$ciu-
jacy i $wiadomos$ciowy nauczyciela wyrazi¢ jako wyodrebnione semantyczne bloki
w aksjologicznych: wartosciach-cechach, wartosciach-wiedzy, wartosciach-celach
i wartosciach-$rodkach. Sa to tresci aksjologiczne, moralne i zyciowe, ktore sa
okreslone w podejsciach réznicowo-aksjologicznych przez wiodacych naukowcow
krajowych i praktykow w dziedzinie pedagogiki (w przesztosci i obecnie). Za ich
posrednictwem odbywa si¢ ksztaltowanie sfery zarowno warto§ciowo-semantycz-
nej, jak i duchowej jednostki wspotczesnego nauczyciela.

Nalezy zaznaczy¢, ze proponowany aksjologiczny system osoby nauczyciela
zawiera rowniez sktadnik zmystowy (do$wiadczanie wartosci, ktore potwierdza
A. Lengle (JIaarne, 2004). Moga one sta¢ si¢ inspiracja i celami duchowego (war-
tosciujacego) ksztattowania osobowosci (warto$ci jako normy i ideaty wedhug
W. Thomasa i F. Znanieckiego [1973]). Niezbedno$¢ takiego samoksztatltowania
si¢ oblicza aksjologicznego nauczyciela polega na tym, ze przyszlty nauczyciel, jak
i kazdy cztowiek, powinien tworzy¢ swdj spojny i cato$ciowy horyzont osobowo-
$ci, swOj wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek.
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The study on the axiosphere of a future teacher:
From the model to the reality

Abstract: This article outlines the author’s vision of the impact of axiological component on
future teachers’ training. The model of teacher’s valuable-meaningful readiness to professional
activity has been created. The classification of value types which exist in different scientific
sources has been presented. The results of the work on identifying the modern teacher’s actual
values among the students of Matopolska School of Economics in Tarnow have been summa-
rised. The directions of further research in this area have been defined.

Key words: values in education, teacher, model, quality of teacher education
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